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AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI 

DIVERSE, AI SENSI DELL’ART. 38 BIS E DELL’ART. 39 DELLA L.R. 13 NOVEMBRE 1998 N. 31, PER 

L’ACQUISIZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE – CATEGORIA D - PROFILO TECNICO BIOLOGO, 

CON CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO. CODICE D_MOB_BIO_SS_25. 

 
 

Art. 1 
Oggetto della procedura di mobilità 

 
È indetta una procedura di mobilità volontaria mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse - ai 

sensi dell’art. 38 bis e dell’art. 39 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31 - per l’acquisizione di n. 1 unità di 

personale a tempo pieno e indeterminato, con cessione del contratto di lavoro in Categoria D - profilo 

tecnico Biologo da destinare al Servizio Laboratorio di Sassari dell’ARPAS con sede a Sassari. 

 

Art. 2 
Requisiti generali di ammissione 

 
I/Le candidati/e devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

  essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui 

all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001;  

     essere inquadrati nella categoria corrispondente a quella del profilo per il quale si concorre 

(categoria D o equivalente); 

     essere in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso alla categoria corrispondente a quella 

del profilo per il quale si concorre; 

    di essere in possesso del Nulla Osta preventivo al trasferimento per mobilità da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza o, se non dovuto ai sensi dell’art. 30 c. 1 del D.Lgs. n. 

165/2001, la relativa autodichiarazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000; 

    non godere del regime di part time o, in caso contrario, dare disponibilità all’immediata 

trasformazione del rapporto di lavoro in regime di full time in caso di assunzione presso l’ARPAS; 

  aver superato il periodo di prova; 

  non essere stati destinatario/a di sanzioni disciplinari superiore al rimprovero scritto nel biennio 

precedente alla scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

     non aver riportato condanne penali passate in giudicato che comportano l'interdizione dai pubblici 

uffici o l’estinzione del rapporto di lavoro; 
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     godimento dei diritti civili e politici; 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della 

domanda di partecipazione e devono permanere fino alla data di stipula del contratto individuale di lavoro. 

 
Art. 3 

Ruolo e competenze specifiche 
 

Le competenze professionali richieste e le attività che saranno svolte nel ruolo sono di seguito indicate a 

titolo non esaustivo: 

 

SERVIZIO LABORATORIO DI SASSARI – SASSARI 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

UNITÀ CAT. ATTIVITÀ E COMPETENZE 

FUNZIONARIO/A  

BIOLOGO/A 

 

1 D 

Conoscenza di base della normativa di riferimento nel campo 

ambientale (D.Lgs. 152/2006) ed igienico-sanitario (D.Lgs. 

18/2025, D.Lgs.116/08); 

Conoscenza delle principali metodiche analitiche di riferimento 

per le analisi microbiologiche su matrici acquose (acque 

destinate al consumo umano, acque di balneazione, acque 

superficiali, scarichi); 

Conoscenza della norma UNI EN ISO IEC 17025 in merito 

all’accreditamento dei laboratori di prova; 

Esperienza nel campo delle analisi microbiologiche su matrici 

acquose; 

Esperienza nel processo di gestione dei campioni nel laboratorio 

di analisi. 

 
 

Art. 4 
Termini e modalità per la presentazione della domanda 

 
La domanda di partecipazione alla selezione può essere presentata esclusivamente in via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS sul Portale del Reclutamento “inPA” disponibile all’indirizzo 

www.inpa.gov.it, compilando il format di candidatura, previa registrazione. Per la partecipazione alla 

http://www.inpa.gov.it/
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procedura il/la candidato/a deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), a 

lui/lei intestato o di un domicilio digitale. La compilazione e l’invio della domanda di partecipazione devono 

essere completati entro il termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 

pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento “inPA” e contestualmente sul sito 

istituzionale dell’Agenzia. 

 

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del 

suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, 

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Nella suddetta ricevuta è 

presente anche il codice alfanumerico del singolo/a candidato/a, necessario per l’identificazione nelle 

successive fasi della procedura. 

 

ARPAS non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 

indicazione del recapito mail e/o PEC da parte dell'aspirante candidato/a o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento del recapito PEC, né per eventuali disguidi telematici. È esclusa ogni altra 

forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione e pertanto non saranno ritenute 

ammissibili le istanze presentate a mano, tramite fax, posta elettronica ordinaria o certificata e 

raccomandata A/R. 

 

Art. 5 
Domanda di partecipazione e documentazione da allegare 

 

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione i seguenti documenti: 

 

a) curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato sotto forma di autocertificazione, ai sensi e 

per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, contente la dettagliata descrizione dell’esperienza 

professionale maturata e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento U.E. n. 679/2016 (G.D.P.R.); 

b) Nulla Osta preventivo al trasferimento per mobilità da parte dell’Amministrazione di appartenenza 

o, se non dovuto ai sensi dell’art. 30 c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, la relativa autodichiarazione ai 

sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000; 
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Nella domanda di partecipazione alla procedura il/la candidato/a deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. n. 445/2000, consapevole che in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici 

eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 

445/2000, quanto segue: 

 Il cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, luogo di residenza e di domicilio; 

 indirizzo di posta elettronica, indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e numero di telefono; 

 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

 le eventuali condanne penali definitive riportate (indicando la data di decisione e l’Autorità che l’ha 

emessa ed i procedimenti penali in corso); 

 il non essere stato destituito dall’impiego, dichiarato decaduto, dispensato o licenziato 

disciplinarmente da una Pubblica Amministrazione; 

 Il possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 2; 

 la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;  

 l’idoneità fisica all’impiego; 

 l’accettazione espressa e integrale di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel presente bando, 

con particolare riferimento allo svolgimento delle prove in modalità telematica secondo quanto previsto 

all’art. 8;  

 l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi Regolamento generale sulla protezione dei 

dati del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679 (RGPD); 

   essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, 

c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001, non appartenente al sistema Regione (art. 1, c. 2 bis, L.R. n. 31/1998);  

   essere inquadrati nella categoria corrispondente a quella del profilo per il quale si concorre (categoria 

D o equiparabile); 

   essere in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso alla categoria corrispondente a quella del 

profilo per il quale si concorre; 

    essere in possesso del Nulla Osta incondizionato al trasferimento per mobilità da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza, se dovuto ai sensi dell’art. 30 c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001; 

    non godere del regime di part time o, in caso contrario, dare disponibilità all’immediata trasformazione 

del rapporto di lavoro in regime di full time in caso di assunzione presso l’ARPAS; 
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  aver superato il periodo di prova; 

  non essere stati destinatario/a di sanzioni disciplinari superiore al rimprovero scritto nel biennio 

precedente alla scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura: 

 la mancata compilazione della domanda in ogni sua parte;  

 l’omessa indicazione anche di un solo requisito per l’ammissione;  

 presentazione della domanda con modalità difformi da quanto previsto dall’art. 3 del presente Bando. 

 

Il/La candidato/a ha l’onere di comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito tramite 

comunicazione all’indirizzo di cui all’art. 13. La presentazione della domanda di partecipazione comporta 

l’accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in 

esso richiamate. 

 
 

Art. 6 
Dichiarazioni e controlli 

 
L’Amministrazione effettuerà controlli delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, ai 

sensi e per gli effetti degli articoli 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 e, qualora dal controllo dovesse emergere 

la non veridicità del contenuto della dichiarazione, l’interessato/a decadrà dai benefici conseguiti sulla base 

delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in 

materia di sanzioni penali. In caso di sopravvenuta assunzione, l’amministrazione applicherà l’art. 55-

quater del D.Lgs. 165/2001 nonché l’art. 127 lettera d) D.P.R. n. 3/1957. Non saranno in ogni caso valutate 

le autocertificazioni incomplete o rese in modo difforme da quanto previsto dalla normativa in materia. 

 
 

Art. 7 
Commissione esaminatrice 

 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo e apposito provvedimento della Direttrice 

Generale e sarà composta da esperti nelle materie oggetto della selezione, scelti tra il personale di ARPAS 

o di altra Pubblica Amministrazione, Università, ovvero estranei alle medesime, anche in quiescenza, 

secondo il seguente inquadramento: 

- Presidente: un/a dirigente di ARPAS o di altra P.A., Università, ovvero estranei alle medesime; 
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- Componenti effettivi: due dirigenti o funzionari/e di ARPAS o esterni; 

- Segretario: un/a dipendente ARPAS appartenente alla categoria non inferiore alla C. 

 

Per supplire ad eventuali temporanee assenze o impedimenti del Presidente, di uno dei componenti o del 

segretario della Commissione, può essere prevista la nomina di uno o più supplenti, effettuata con lo 

stesso atto di costituzione della Commissione esaminatrice o con successivo provvedimento. 

 

Salvo motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente della già menzionata Commissione è 

riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il 

provvedimento di nomina della Commissione sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia nell’apposita 

sezione concorsi e selezioni.  

 

La Commissione esaminatrice potrà svolgere i propri lavori in modalità telematica garantendo comunque la 

sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni.  

La Commissione avrà il compito di:  

 valutare il colloquio dei/delle candidati/e; 

 redigere la graduatoria.  

 

Art. 8 
Svolgimento della procedura  

 
Successivamente alla verifica dei requisiti di ammissione da parte del Servizio Risorse Umane, la 

procedura di mobilità si articola in un colloquio volto a valutare le motivazioni personali e professionali, il 

possesso delle conoscenze e delle competenze attinenti al profilo professionale richiesto, con riguardo 

anche all’aggiornamento professionale e normativo. La Commissione potrà decidere di svolgere il colloquio 

in presenza o in modalità telematica. 

 

Al colloquio sarà attribuibile un punteggio massimo complessivo di 30 punti.  

 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate almeno 15 giorni prima con apposito avviso, pubblicato 

sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’ARPAS nell’apposita sezione “Concorsi e selezioni” e avrà 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  I/Le candidati/e dovranno presentarsi, nel giorno e nell’ora 

indicati, muniti di un valido documento di riconoscimento.  
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La mancata presentazione dei/delle candidati/e nel giorno e nell’orario indicati nella convocazione per 

l’espletamento della prova, comporta l’esclusione dalla procedura, qualunque ne sia la causa.  

 

L’esito del colloquio sarà pubblicato sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione 

Concorsi e selezioni e avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Art. 9 
Formazione della graduatoria 

 
La Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito, formulata sulla base del punteggio 

complessivamente attribuito in base ai criteri di valutazione previsti. Il Servizio Risorse Umane 

dell’Agenzia, verificata la regolarità del procedimento, approva la graduatoria di finale. 

  

Il provvedimento è pubblicato sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione Concorsi e 

selezioni, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Art. 10 
Costituzione del rapporto di lavoro e accertamento dei requisiti 

 

L’assunzione del/della vincitore/vincitrice avviene con provvedimento della Direttrice Generale dell’ARPAS 

una volta esperita la procedura di cessione del contratto con l’Amministrazione di provenienza. La 

decorrenza della cessione del contratto verrà concordata tra le amministrazioni interessate.  

Il trasferimento definitivo presso questa Agenzia dovrà avvenire entro il termine perentorio stabilito da 

questa Agenzia, a pena di decadenza dalla procedura del/della candidato/a risultato/a vincitore/vincitrice. 

L’eventuale esclusione di candidati/e per mancanza dei requisiti sarà comunicata agli/alle interessati/e, 

attraverso l’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. 

  

L’ARPAS provvederà a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, il cui 

trattamento economico è stabilito dal C.C.R.L. per il personale dipendente, eventualmente secondo quanto 

disposto dall’art. 38 bis, comma 5, della L.R. 31/1998 e disciplinato dalla Delibera G.R. n. 35/2 del 

14/6/2016 e relativi allegati. 
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L’ARPAS si riserva comunque la facoltà insindacabile di revocare o sospendere la procedura o di 

prorogare la scadenza per la presentazione delle domande e di non procedere ad alcun inquadramento, 

qualora dall'esame dei curricula e/o dall'esito dei colloqui non si rilevi la professionalità, la preparazione, la 

motivazione e/o le competenze necessarie per l'assolvimento delle funzioni afferenti alla posizione da 

ricoprire.  

 

 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (G.D.P.R.), i dati personali 

forniti dai/dalle candidati/e sono raccolti presso l’Agenzia e trattati per le finalità relative alla procedura 

concorsuale, per le quali è consultabile l’informativa sul sito istituzionale.  

 
Art. 12 

Accesso agli atti 
 
I/Le candidati/e possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura di mobilità ai sensi delle 

vigenti disposizioni di legge.  

 
Art. 13 

Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le vigenti disposizioni normative 

nazionali e regionali in materia di mobilità. 

 

Per richieste di informazioni relative alla procedura selettiva scrivere a: concorsi@arpa.sardegna.it 


